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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita
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VEZZOLI MARCO
VIA CIURLINA 32, 24050, GHISALBA (BG)
373/7322156

marco vezzoli@outlook.it
ITALIANA
14/09/1973

01/10/2024 ad oggi
Energheia impresa sociale srl, VIA SANTUARIO DELL'OLMO 4, 24040,VERDELLINO (BG)

Ente accreditato della Regione Lombardia all’albo B e ai servizi al lavoro
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

CONSULENTE AZIENDALE:

- Analisi dei bisogni aziendali nell’area delle risorse umane ( nuovi inserimenti,
formazione continua, formazione manageriale)

- Consulenza Garanzia Giovani — Dote Unica Lavoro — GOL

- Consulenza contratto di apprendistato I° livello art. 43 dlg 81/2015
- Consulenza contratto di apprendistato 11° livello art. 44 dlg 81/2015
- Consulenza contratto di apprendistato I1I° livello art. 45 dlg 81/2015
- Consulenza Bando Formazione Continua — Regione Lombardia

- Consulenza Fondi Interprofessionali

- Predisposizione della migliore soluzione

- Raccolta incarico professionale

Dal 07/09/2021 ad 30/09/2024

ASSOCIAZIONE OPERA SAN FILIPPO NERI — FORMAZIONE PROFESSIONALE, VIA
SANTUARIO DELL'OLMO 4, 24040,VERDELLINO (BG)

Ente accreditato della Regione Lombardia all’albo B e ai servizi al lavoro
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

CONSULENTE AZIENDALE:

- Analisi dei bisogni aziendali nell’area delle risorse umane ( nuovi inserimenti,
formazione continua, formazione manageriale)

- Consulenza Garanzia Giovani — Dote Unica Lavoro — GOL


mailto:m.vezzoli73@gmail.com

- Consulenza contratto di apprendistato I° livello art. 43 dlg 81/2015
- Consulenza contratto di apprendistato 1I° livello art. 44 dlg 81/2015
- Consulenza contratto di apprendistato I11° livello art. 45 dlg 81/2015
- Consulenza Bando Formazione Continua — Regione Lombardia

- Consulenza Fondi Interprofessionali

- Predisposizione della migliore soluzione

- Raccolta incarico professionale

¢ Date (da—a) Dal 11/05/2015 al 03/09/2021

¢ Nome e indirizzo del datore di FONDAZIONE ET LABORA, VIA MORETTI 7/11, 24121, BERGAMO
lavoro
* Tipo di azienda o settore Agenzia per il Lavoro - Ente accreditato della Regione Lombardia all’'albo A e B ed ai
servizi al lavoro
e Tipo di impiego DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
e Principali mansioni e RESPONSABILE SVILUPPO:
responsabilita - Consulenza Imprese:

SVILUPPO ACCADEMIE IN APPRENDISTATO ART.43 DLG 81/2015 - MODELLO DUALE nei
settori metalmeccanico, trasporti, turismo, sales, informatica, saldatura, legno ed
edilizia;

Analisi dei bisogni occupazionali

Presentazione accademia: orientamento, formazione ed inserimento
Progettazione condivisa dei moduli formativi

Consulenza contrattuale dell’apprendistato di I° livello art. 43 dlg 81/2015
Definizione planning operativo

Consulenza Garanzia Giovani — Dote Unica Lavoro

Consulenza contratto di apprendistato 11° livello art. 44 dlg 81/2015

Consulenza contratto di apprendistato I1I° livello art. 45 dlg 81/2015

Consulenza Bando Formazione Continua — Regione Lombardia

Consulenza Fondi Interprofessionali

- Creazione, gestione e sviluppo rete commerciale corporate e retail:

Ricerca e Selezione potenziali candidati

Processo di engagement

Scelta del Candidato

Formazione del collaboratore: role play; sit plan, joint work, performance review.
Gestione del team

Decisione, gestione e monitoraggio degli obiettivi aziendali
Raggiungimento degli obiettivi aziendali

Mantenimento clienti di portafoglio

Sviluppo nuovi clienti

Formazione dell’approccio telefonico

Gestione delle obiezioni telefoniche

Formazione del colloguio di engagement

Gestione del colloquio di presentazione

Gestione delle obiezioni nel colloquio

- Selezione, orientamento ed accompagnamento candidati:

Accompagnamento decisionale del candidato

Orientamento professionale del candidato

Preparazione del candidato al colloquio di lavoro

Role Play del colloquio di lavoro

Presentazione ed accompagnamento del candidato presso il cliente
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e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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Tutoraggio percorso del candidato
Gestione del percorso con il cliente
Analisi della soddisfazione del cliente
Feedback del percorso

DAL 01/04/2002 AL 10/05/2015
CONSORZIO INRETE.IT, VICOLO CONVENTINO 6, 24035 OSPITALETTO (BS)

Servizi alla persona e sede operativa Agenzia per il Lavoro Sol.Co Brescia
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

COORDINATORE SERVIZIO D'INTEGRAZIONE LAVORATIVA:

- Gestione di equipe di n° 6 operatori della mediazione: orientatori, educatori e tutor;

- Progettazione e Gestione di percorsi educativi individualizzati e di progetti
d’integrazione lavorativa,

- Gestione dei rapporti con le agenzie del territorio (A.S.L. e i servizi sanitari specialistici,
Comuni e i servizi sociali, Provincia - i centri dell'impiego e I'Ufficio collocamento Mirato,
Consulenti del lavoro)

- Attivita di scouting aziendale: ricerca, consulenza e gestione di aziende
- Coordinamento dell’attivita di conoscenza e di selezione dei candidati
- Rapporti di collaborazione della Provincia di Brescia

DAL 03/04/1999 AL 10/05/2015
MESTIERI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI, VIA MARCO AURELIO 7, MILANO.

AGENZIA PER IL LAVORO ED ENTE ACCREDITATO Al SERVIZI AL LAVORO
COLLABORAZIONE

- ORIENTATORE presso il Servizio d’Inserimento Lavorativo dell’ambito
territoriale di Seriate (BG); Tutor dei progetti d’inserimento lavorativo previsti
dal Bando Provinciale Piano Provinciale Disabili.

- MEDIATORE AZIENDALE: ricerca, consulenza e gestione di aziende del
territorio in linea con i progetti promossi dal Consorzio

- REFERENTE DEL COLLOCAMENTO MIRATO PER GLI AMBITI TERRITORIALI DI
SERIATE (BG) E GRUMELLO (BG)

DAL 04/01/1999 AL 31/03/2002
P.A.E.S.E. Societa Cooperativa Sociale, VIALE MAZZINI, 15, 24060, TRESCORE B.RIO (BG)

COOPERATIVA DI TIPO A
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

EDUCATORE PROFESSIONALE NELLE SEGUENTI AREE: MINORI, DISABILI, ANZIANI E
FAMIGLIE.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

Pagina 4 - Curriculum vitae di
VEZZOLI MARCO

DA GENNAIO 2018 AD OTTOBRE 2023
ISTITUTO GESTALT BRESCIA, Via XX SETTEMBRE, 13, 25038, ROVATO (BS)

Scuola triennale di Gestalt Counselling

Gestalt Counselor - Counsellor AlCo Professionista - Iscrizione n°® 132 del 11-10-2023
Attestato di Qualita e Qualificazione Professionale dei Servizi
(L. 14 gennaio 2013, n°4 Art.4)

DA NOVEMBRE 1993 AL 12/04/1999
UNIVERSITA” CATTOLICA DEL SACRO CUORE, VIA TRIESTE 17, 25124, BRESCIA

PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, FILOSOFIA

LAUREA IN SCIENZE DELL’'EDUCAZIONE — INDIRIZZO EDUCATORE PROFESSIONALE
EXTRASCOLASTICO

DA SETTEMBRE 1987 AL GIUGNO 1992
LICEO CLASSICO “ANGELO ZAMMARCHI”, VIA BOLLANI, 20, 25125, BRESCIA

LATINO, GRECO, ITALIANO, STORIA E FILOSOFIA

DIPLOMA DI MATURITA” CLASSICA

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Capacita di ascolto e riformulazione dei bisogni aziendali

Gestione di colloqui di orientamento

Esperienza di docenza in aula con corsisti e dipendenti aziende clienti
Esperienza nella relazione educativa e formativa utenti

Coordinamento di un team di lavoro per lo sviluppo commerciale
Lavoro in team con la direzione aziendale per il raggiungimento degli obiettivi di budget

Lavoro in team con I'area operation per il monitoraggio dell’andamento delle commesse
assegnate

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE

GIARDINERIE, TINTEGGIATORE, ELETTRICISTA, IDRAULICO ED ELETTROTECNICO A
LIVELLO HOBBYSTICO

CORSO ABILITANTE DI SOCCORITTORE ED AUTISTA SERVIZIO D’EMERGENZA ED
URGENZA, CORSO ABILITANTE ALL'UTILIZZO DEL DAE, CORSO ABILITANTE MANOVRE
BLS E PBLS.

PAT. B —AUTOMUNITO

Avvalendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro sotto la mia responsabilita che quanto sopra
riportato risulta essere vero e dichiaro inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali ed amministrative, ai sensi degli artt.
75 e 76 del citato DPR 445/2000, in caso dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003

14/01/2025
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