
 

SCHEMA CURRICULUM VITAE 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Roberta Gambelli 

Indirizzo Via G. Soncino, 5 – 61032 Fano (PU) 

Cell  338 – 1641367 

E-mail roberta.gambelli@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 01/07/1966 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a) 01/03/2007 al 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Provincia di Pesaro e Urbino  

• Tipo di azienda o settore Enti pubblici 

• Tipo di impiego Collaboratrice specialistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Impiegata presso il servizio formazione professionale e politiche del 

lavoro area apprendistato : mi occupo della gestione dell’apprendistato 

professionalizzante, modalità di assunzione degli apprendisti che 

prevede la redazione di un progetto formativo Individuale soggetto a 

rilascio di parere di conformità da parte della Commissione Provinciale 

del Lavoro 

 

 

• Date (da – a) 

  

1995 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Enti di formazione diverse regioni d’Italia  ( cescot, asfo, centro eda, 

don orione, ats, amm.ne provinciale, fuori margine formart-marche 

(cna di AN)  ideal coop (FI), Ial (ps),  Formaconf (CONFCOMMERCIO 

di Pesaro) Hamlet school, Meccano (AN), Api di Pesaro, Assindustria 

consulting,  associazioni sindacali, associazioni di categoria, Agenzia 

Innovazione (formazione per P.A) , Agenzia Innovazione (PU), Enfap 

Marche (AN) IFOA (AN), Randstad, Scuola Edile di Pesaro, Monnalisa 

(scuola estetica) 

• Tipo di azienda o settore  Enti di formazione 

• Tipo di impiego  Orientatore, coordinatore didattico, formatore di formatori, docente, 

formatore, esperto di comunicazione e relazioni interpersonali. 

 

• Date (da – a) 

  

2000 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Aziende Italia (Marche, Umbria, EmiliaRomagna, Piemonte, 

Lombardia. )   

• Tipo di azienda o settore  Aziende private (Atlc di Ancona, Best di Cerreto d’esi, Elica di 

Fabriano, Smart Industrie di Trezzo sull’adda, Profilglass di Fano, 

Outlet abbigliamento Union Moda, Fime Castelfidardo, Atlc Ancona, 

ABMedica di Milano, DNA Marotta di Fano, Collegio geometri in 

diverse città italiane, Pigini di Porto Recanati)  

• Tipo di impiego  formatore di gruppi e colloqui individuali  



• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Orientamento, coordinamento, lavoro in aula, esperto di 

comunicazione e competenze relazionali, formazione formatori 

 

 

• Date (da – a) 

  

2012 ad oggi  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Aziende che si occupano di sicurezza nei luoghi di lavoro   

• Tipo di azienda o settore  Aziende private  

• Tipo di impiego  Formazione in merito alla comunicazione in progetti formativi sulla 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del decreto legislativo 

n. 81/2008 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 lavoro in aula, esperto di comunicazione e competenze relazionali, 

formazione formatori 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Comunicazione con i responsabili , e formatori  

 

• Date (da – a) 

  

2014/2023 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ISTITUTO PNL META DI BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di formazione  Programmazione Neuro Linguistica 

• Tipo di impiego  Co Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Conduzione gruppi di lavoro tutoraggio e assistentato a corsi di PNL 

Coaching e di crescita personale. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistentato e sostegno alla formazione  

 

• Date (da – a) 

  

2013/2018 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Collegio Nazionale Donne Geometra 

• Tipo di azienda o settore  Istituto ed ente di categoria e di formazione   

• Tipo di impiego  Docente corso “edificio salubre”  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formare discenti che dovranno a loro volta avere e gestire delle aule 

formative. 

 

• Date (da – a) 

  

2013 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Piccolo Cotolengo di Tortona e casa famiglia Opera Don Orione 

Cursano Milanino, Scuola materna di Tortona   

• Tipo di azienda o settore  Socio sanitario 

• Tipo di impiego  Formazione ad operatori oss, suore e madri superiori, insegnanti 

educatori e volontari  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 formazione di gruppo sulla comunicazione, burnout e dipendenze, 

leadership e relazione con l’altro colloqui di coaching individuali  

 

• Date (da – a) 

  

2013/2024 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ELICA spa di Fabriano 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanica   

• Tipo di impiego  Formatore aziendale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e colloqui di coaching individuale 

 

 

   



 

• Date (da – a) 

 

2013/14 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 PMG ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  VENDITA   

• Tipo di impiego  Formatore aziendale vendita e relazione d’aula e di gruppi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione  

 

 

• Date (da – a) 

  

2019 ad oggi  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 SGR Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Ente distributore energia   

• Tipo di impiego  Formatore/orientatrice presso scuole medie e scuole superiori nel 

progetto “le parole sono muri o ponti”  

Formazione formatori per dirigenti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e attività di orientamento   

 

 

    

 

• Date (da – a) 

  

2023 ad oggi  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Istituto Liceo Mamiani e Istituto Bramante Genga Pesaro 

• Tipo di azienda o settore  Istituti scolastici   

• Tipo di impiego  Formatore/orientatrice presso scuole superiori nel progetto 

Orientering e tutoraggio,  gestione delle emozioni per alunni e 

insegnanti  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e attività di orientamento   

 

 

 

 

• Date (da – a)  2007 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CGIL – FIOM  (Marche, Lombardia, Sicilia) e Nazionale  

• Tipo di azienda o settore  Sindacato (metalmeccanica, commercio , edilizia legno)  

• Tipo di impiego  Formatore RSU e dirigenti sindacali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione sulla comunicazione, negoziazione, comunicazione scritta 

e non verbale. 

 

 

• Date (da – a)  2007 ad oggi  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Formaconf/Monnalisa 

• Tipo di azienda o settore  Commercio 

• Tipo di impiego  Docente  corso Estetiste per il modulo comunicazione  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Bilancio personale e elementi della comunicazione I, II e III 

annualità 

 

• Date (da – a)  2007 ad oggi  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Formaconf 

• Tipo di azienda o settore  Commercio 

 

 

 

 

 

 

1989 ad oggi 

 

Scuole medie superiori (Marche ed Emilia Romagna) distretti 

scolastici  



• Tipo di impiego  Docente  corso Estetiste per il modulo comunicazione - psicologia  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Bilancio personale e elementi della comunicazione I, II e III 

annualità 
 

 

 

Formazione /orientamento  

Consigliera di orientamento, tranier motivazionale, orientering, 

accoglienza iniziale  

Orientamento  

  

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Ente di formazione Form.art.marche  di Ancona 

• Tipo di azienda o settore  CNA regionale 

• Tipo di impiego  Ricercatore progetto “Analisi fabbisogni formativi presso le aziende 

artigiane”  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi dei fabbisogni formativi delle aziende artigiane nella regione 

Marche (provincia di Pesaro e Urbino) 

 

 

 

   

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CNA Regionale 

• Tipo di azienda o settore  CNA regionale 

• Tipo di impiego  Docente ai responsabili dei quattro centri per l’impiego delle marche 

sui fabbisogni aziendali nella regione marche 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi dei fabbisogni formativi delle aziende artigiane nella regione 

Marche (provincia di Pesaro e Urbino) 

   

 

 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CNA Regionale 

• Tipo di azienda o settore  CNA regionale 

• Tipo di impiego  Docente presso le scuole medie superiori della regione Marche 

relativa al “Progetto Moda” della CNA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente del modulo bilancio di competenze all’interno del settore 

moda  

   

 

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  ASUR  

• Tipo di impiego  Docente nei corsi OSS di Fano, Pesaro e Urbino  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente del modulo competenze relazionali orientamento  

   

 

• Date (da – a)  2003 a 2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Centri per l’impiego della provincia di Pesaro e Urbino 

• Tipo di azienda o settore   



• Tipo di impiego  Consigliere di orientamento - formatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza orientativa individuale e di gruppo 

   

 

• Date (da – a)  2003 a 2004 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CNA ancona 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Responsabile progetto buon lavoro  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza orientativa di gruppo nelle scuole medie superiori e 

tirocinaggio 

   

 

• Date (da – a)  1995 a 2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Coop sociale TLT di Riccione e CNA Ancona  e  Pesaro 

• Tipo di azienda o settore  Sociale  

• Tipo di impiego  Consigliere di orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza orientativa individuale e di gruppo nelle scuole medie 

superiori per la scelta scolastica e professionale 

   

 

• Date (da – a)  2004 a 2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 C.I.L.O. di Fano  comune di Fano  

• Tipo di azienda o settore  Informazione orientamento  

• Tipo di impiego  Consigliere di orientamento coordinatore didattico formatore 

formatori  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza orientativa individuale e di gruppo, formazione operatori 

supervisione dei casi specifici 

   

 

• Date (da – a)   2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Obiettivo lavoro sede centrale Milano 

• Tipo di azienda o settore  Selezione personale 

• Tipo di impiego  Formatore / selezionatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione selezione di gruppo candidati presso GDO (grande 

distribuzione di Rimini “Le Befane”) 

   

• Date (da – a) 1985 ad oggi  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Istituti privati, CCIAA di Pesaro Urbino , CCIAA di Modena, Provincia di 

Pesaro e Urbino, Coach privati, Human Intenational di Milano,  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

servizi informativi e di orientamento; tecniche di Role Playing, comunicazione, 

accoglienza,  leadership, tecniche di vendita, autoimprenditorialità, 

imprenditorialità femminile,Tutor in stage aziendali, fabbisogni formativi 

aziendali, mentor e formatore settore apprendistato, vendita e negoziazione, 

ricerca attiva del lavoro, gestione dello stress, time managemt, selezione delle 

competenze del personale, comunicazione non verbale, trattativa interpersonale 

interno all’azienda 

• Qualifica conseguita Attestazioni varie 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 



 

 

 

 

 

• Date (da – a)  14/02/1989 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Regione Marche  

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 
Operatore di orientamento al lavoro 

• Qualifica conseguita  Operatore di orientamento al lavoro 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Qualifica ai sensi della l 845/78 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

09/06/1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Regione Marche amm.ne Prov.le di Ascoli Piceno  

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 
Operatore servizi informativi di orientamento 

• Qualifica conseguita  Operatore servizi informativi di orientamento 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Qualifica ai sensi della l 845/78 

   

   

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CGIL regionale 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Formatore responsabili di zona  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione sulla comunicazione orientata al cliente, negoziazione 

   

• Date (da – a)  20003 a 2004 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ENDOFAP don orione 

• Tipo di azienda o settore  Scuola professionale 

• Tipo di impiego  Tutor orientatore/ formatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Lavori di gruppo nelle singole classi per orientamento, risoluzione di 

problematiche, problematiche relative al clima d’aula e gestione delle 

risorse  

   

 

 

 

 

 

 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 Master Coaching Ianlp  presso istituto PNL META di Bologna  

Diploma di coaching  anno 2017/2018 presso istituto PNL META di 

Bologna  

Executive coaching  

 
 

• Date (da – a) 2014/2015  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Practitioner IPNOSI Post Ericksoniana  

Corso Avanzato Ipnosi Ericksoniana  

 

 

 Date (da – a)      

 

  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Formazione Formatori anno 2013/2014  

Formazione trainer in formazione presso ISTITUTO PNL META di 

Bologna  

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 Master PNL anno 2011/2012 presso istituto PNL META di Bologna  

Trainer aziendale 2019 presso Istituto PNL Meta di Bologna  

PNL META di Bologna  

Programmazione Neuro Linguistica 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 Diploma PNL anno 2010/2011 presso istituto PNL META di 

Bologna  

PNL META di Bologna  

Programmazione Neuro Linguistica 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 Trainer PNL 2019 presso istituto PNL Meta di Bologna 

2017/2019 PNL META di Bologna  

Programmazione Neuro Linguistica 

 

 



• Date (da – a)  2000 – 2003 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Counsellor in gestalt psicosociale SIG Roma 

I anno approccio alla gestalt nel lavoro con individuo, 

gruppi ed equipe 

 

• Date (da – a) 
  

2001 – 2002 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Counsellor in gestalt psicosociale SIG Roma 

 

Corso riconosciuto come qualifica regionale  

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 

  

II anno “Esperto nella Comunicazione e  

Gestione delle Risorse Umane”  

 

III anno 2002 – 2003  

 “Sistemi e Gruppi: tecniche avanzate  

della Gestalt Psicosociale”. 

 

 

 

 

 Date (da – a)      

 

  

 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Formazione per operatori di orientamento al lavoro  

Negli anni  2003/2006 per un totale di  

Tre corsi di formazione di gruppo ed individuali ad opera di  

Giovane impresa di Rimini, Centri per l’impiego di Fano, Urbino e Pesaro   

 

 
• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea in giurisprudenza presso la facoltà di Urbino  

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 
Giuridiche, economiche, contrattualistica, diritto del lavoro 

politiche dell’occupazione  

• Qualifica conseguita  Counsellor in psicoterapia 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Laurea 

 

 
• Date (da – a)  1980- 1985 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Diploma di ragioneria presso ITC Battisti di FAno  

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 
Ragioneria, contabilità, economia, steno-dattilografia 

• Qualifica conseguita  Ragioniere perito commerciale 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

 

 



 

 

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Rasmussen Consulting  

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 
Facilitatore metodo Lego Serious Play secondo gli standard 

stabiliti dall’Associazione di Master Trainers 

• Qualifica conseguita  Certificate in Facilitating and Designing Workkshops with the Lego 

Serious Play Method 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

  

  

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (cultura e sport) 

 FREQUENTO CORI DI TEATRO, HO CANTATO IN CORI POLIFONICI, FACCIO 

VACANZE ALTERNATIVE IN AUTONOMIA, FACCIO ATTIVITÀ SPORTIVA, NUOTO 

AMATORIALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

HO IMPARATO AD ORGANIZZARE E COORDINARE PERSONE E PROGETTI PER UN 

FORTE SENSO DEL DOVERE E DI RESPONSABILITÀ E NON DA ULTIMO  MIO PUNTO DI 

FORZA MOTIVARE LE PERSONE NEL RAGGIUNGIMENTO DEI PROPRI OBIETTIVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

CAPACITA’ DA AUTODIDATTA DELL’USO DEL PC PROPORZIONATO AL LAVORO CHE 

SVOLGO E CHE DEVO AFFRONTARE. PROPENSA MIGLIORAMENTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

CORISTA IN UN CORO POLIFONI DA 18 ANNI CON VOCE DA CONTRALTO E CON 

DIVERSE ESPERIENZE DI CONCERITI IN TUTTO IL MONDO 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

DINAMICITAÌ E MOTIVAIZONE AL RUOLO DI ORIENTATORE MI CONTRADDISTINGUE 

DA SEMPRE . PUNTA DI DIAMANTE DELLA MIA PROFESSIONALITÀ È LA DIPLOMAZIA 

E LA CAPACITÀ DI RELAZIONARMI CON LE PERSONE DI ACCOGLIENZA E 

COINVOLGIMENTO.  

 

 



PATENTE O PATENTI Automobilistica (pat. B) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI Corsi di aggiornamento sulla comunicazione, tecniche di vendita, 

mentor, formazione nell’apprendistato; formazione personale di 

crescita evolutiva individuale e di gruppo con coaching. 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 

1996. D. LGS. N 81/0           

            FIRMA 

FANO,01\11\2024 

  


